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  به نام سازنده هستي
  

  88 و هشت ماهه اول سال 87كليات عملكرد انجمن در سال 
  

 به منظور حفظ حقـوق و       انكاري بود و انجمن نيز    پيم فعاليتهاي   در عرصه   نشيب فراوان  وفراز  با   ي پر مشغله و    سال 1387سال  
ي بـه جهـت همكـاري و همراهـي بـا      منافع مشروع قانوني شركتهاي ساختماني و تاسيساتي و انجام مطالعات فنـي و تخصـص              

بـه جهـت وجـود مـسائل بحـث برانگيـزي            دستگاه هاي اجرايي استان براي پيشرفت طرحهاي عمراني و بهبود كيفيت آنها و              
ضرايب منطقـه   ،   ) 10000( پيمان با متر مربع زير بنا         ، بخشنامه انعقاد    مصالح گراني كمبود و    –همانند شاخص هاي تعديل     

 دچار سالي پر دغدغـه و پركـار         به موقع شاخصهاي تعديل ، عدم پرداخت به موقع صورتوضعيتهاي پيمانكاران            ، عدم اعلام   اي
مسائل و مشكلاتي كه آينده حرفه پيمانكاري را به مخاطره انداخته و فعالان اين عرصه را كه بازوهـاي توانمنـد اجرايـي                       . بود  

دي اين مرز و بوم پيشتاز و پيشقدم بوده اند به نگرانـي و دچـار ركـود                  دولت محسوب ميشوند و همواره در ايجاد اشتغال و آبا         
  .شديد نموده است

در اين سال نيز همانند گذشته انجمن مسئوليت خود را در راستاي تحكيم مباني انجمن و تحقق اهداف والاي آن كـه همانـا                        
    كاري و توسعه عمـران و آبـادي كـشور و اسـتان             ي شركتهاي پيمان  فن  ارتقاء سطح دانش علمي و      ، ي اعضاء دفاع از حقوق قانون   

  .مي باشد ، به انجام رسانيد
  . به شرح زير ميباشد87اهم فعاليتهاي انجمن در سال 

  : هيات مديره انجمن 
هيـات مـديره   در اين جلسات اعـضاء  برگزار كرده و خود را و فوق العاده  جلسات عادي 87هيات مديره در طول سال      - 1

 بـر اسـاس موضـوعات روز و     نظر پيرامون مسائل جاري انجمن و مطالعه و بررسي نامه هاي واردهضمن بحث و تبادل   
لا به شـركتهاي پيمانكـاري      تبانكاران در قبال مشكلات و مسائل م      تصميم گيري در مورد چگونگي دفاع از حقوق پيم        

 پرداختند 

حضور شـركتهاي سـاختماني     بحث مربوط به     مورد پيگيري قرار داد      87يكي از مهمترين مسائلي كه انجمن در سال          - 2
توجـه بـه بخـشنامه شـماره     پيگيريهاي انجمن و كانون سراسري و بـا  در ساخت و سازهاي بخش خصوصي بود كه با     

 وزير محترم مسكن و شهرسازي و شيوه نامه نحوه صدور پروانـه اشـتغال بـه كـار                   07/11/86 مورخ   02/100/55099
 معاونـت محتـرم امـور مـسكن و          19/04/87 مـورخ    400 / 17524 شـماره    پيمانكاران تشخيص صـلاحيت شـده بـه       

ساختمان وزارت مسكن و شهرسازي و ابلاغيه دستورالعمل نحوه فعاليت سـازندگان مـسكن و سـاختمان بـه شـماره                     
شركتهاي ساختماني و تاسيساتي مي توانند بدون تعيين صلاحيت مجدد و صـرفا              02/11/87 مورخ   20/100/56096

از سـازمان مـسكن و      مدرك تشخيص صلاحيت از معاونت برنامه ريزي و نظارت راهبـردي رئـيس جمهـور                بر اساس   



 

٢ 

شهرسازي استان ، پروانه اشتغال دريافت نموده و از باقيمانده ظرفيت خود در ساخت و ساز هاي بخـش غيـر دولتـي                       
  .استفاده كنند

 بـه منظـور     گرفت تشكيل سازمان نظام پيمانكـاري     از ديگر مواردي كه مورد پيگيري اعضاء هيئت مديره انجمن قرار             - 3
 بود كه با پيشنهاد انجمن در كانون سراسري نيز مطـرح و هـم اكنـون نيـز مـورد اسـتقبال و           حفظ حقوق پيمانكاران  

 .استپيگيري ساير انجمن هاي 

 اقـدام   هاي انجمـن و   تلاش افزوده كه با     شبر ارز ت   ماليا دالوروكاران و نيز بحث جديد      مشكلات و مسائل مالياتي پيمان     - 4
 .به برگزاري سمينار تحت همين نام كرد كه بسيار مورد استقبال اعضاء قرار گرفت 

           نظـارت  –١ار گانـه شـوراي فنـي اسـتان          كميتـه هـاي چه ـ    و  اسـتان    شوراي فني    حضور فعال نمايندگان انجمن در     - 5
 شـركت و از     ات در جلـسات مربوطـه      كنترل كيفيت مصالح به عنوان عضو كـه طبـق سـنو            -4 آموزش   –3پيمان   -2

 . دفاع نمودندحقوق قانوني پيمانكاران

منـصوب و   اداره كل راه و ترابـري اسـتان   به عنوان نماينده انجمن در شوراي فني  مهندس علينژاد  آقاي    دبير انجمن  همچنين
  . جلسات بطور مداوم شركت مي نمايند  در

 :شـامل برگـزار گرديـد     ن در جلساتي كه از طرف نهادهاي اجرايي         حضور فعال اعضاي هيات مديره به ويژه دبير انجم         - 6
 اتـاق   – سـازمان تـامين اجتمـاعي        – سازمان كار و آمـوزش فنـي و حرفـه اي             – اداره كل امور مالياتي      –استانداري  

 پيرامـون مـسائل      قطار شهري مـشهد و حـضور مـنظم در جلـسات شـوراي فنـي اسـتان                  – شهرداري ها    –بازرگاني  
راني و غيره برگزار مي شد و بهره گيري از نظرات كارشناسانه ايشان  كه نشانگر جايگاه والاي انجمن در                    گوناگوني عم 

  .عرصه آبادگري استان و كشور مي باشد 
 كليه انجمن هـاي سراسـر   ل مشترك با كانون سراسري انجمنهاي شركتهاي ساختماني و تاسيساتي و تجهيزاتي ايران كه            تعام

ار گرفته و با ارائه نظرات كارشناسـي  ن ميباشند كه از اين طريق موارد مختلفي را مورد مكاتبه و مذاكره قر          ايران عضو اين كانو   
  .مرتفع ساختن مشكلات فرا راه قدم هاي ارزنده اي برداشته شده است طرفين در 

  :  آنها عبارت بوده اند از ينمهمترسات مختلفي در محل انجمن كه و برگزاري جل
حجـت الاسـلام والمـسلمين رضـايي          آقايان ر با دو تن از نمايندگان مجلس شوراي اسلامي در خراسان رضوي            جلسه ديدا  -1

  عمران مجلس و همچنين آقاي مهندس غلامرضا اسد الهي عضو محترم كميسيون 
   ديدار با رئيس ديوان محاسبات كشور جناب آقاي دكتر رحماني فضلي -2
   انجمن مشاوران  جلسه ديدار با اعضاء هيات مديره-3
                  ديدار با جناب آقاي مهندس واحدي مدير كل محترم دفتر فني و نمايندگان محترم استانداري -4
  دارايي استان  محترم  ديدار با مسئولين-5
   با مسئولين تشخيص صلاحيت استانداري خراسان برپايي نشستهايي-6

  :رم انجمن ميتوان به موارد زير اشاره كرد از ديگر فعاليتهاي هيئت مديره و دبير محت
   فني استانداري خراسان رضويمكاتبات اداري با دفتر -1



 

٣ 

  ي ارسال نامه تمديد شركتها به دفتر فني استانداري خراسان رضو-2
   پذيرش شركتهاي عضو جديد-3
   با شركتهاي عضومكاتبات -4
  با تامين اجتماعيمكاتبات  -5
  ي سراسر كشور با دانشگاههامكاتبات -6
  ت به بانكهاصدور گواهي عضوي -7
  تانداري و ساير مقاماتاس -8
   كانون سراسريمكاتبات با -9

  امكاتبات با انجمن استانه -10
   عضويتصدور پروانه -11
                                                                             مجري ذيصلاحمكاتبه با نظام مهندسي استان در مورد -12
  ان رضوي در مورد مجري ذيصلاحمكاتبه با مسكن و شهرسازي خراس -13

لذا پيرو اقدامات گذشـته در  .ء محترم را سر لوحه امور انجمن قرار داده است  دانش اعضاءانجمن همواره رسالت آموزش و ارتقا  
  . نيز به برگزاري سمينارهاي آموزشي به شرح زير اقدام نمود 87سال 
برگزاري سميناري تحت عنوان ماليات بر ارزش افزوده با حضور كارشناسان محترم اداره دارايي استان و حضور فعـال                    - 1

  و گسترده اعضاء انجمن در تاريخ 
 87آذرماه14و13معرفي تعدادي از اعضاء جهت شركت در سمينار مديريت و بهينه سازي مصرف انرژي در روزهاي - 2

 07/09/87ركت در همايش روش ملي طرح مخلوط بتن در مورخ تعدادي از اعضاء جهت ش معرفي - 3

   87 خرداد ماه 9 و 8معرفي تعدادي از اعضاء جهت شركت در سمينار آموزشي قانون مناقصات در روزهاي  - 4

برگزاري سمينار آموزشي مديريت كيفيت و مديريت پروژه در طرحهاي عمراني با نگـاه بـه شـركتهاي                   1388در سال    *
   پيمانكاري

 بنـا بـه      كـه   جلسات شوراي ادواري انجمن هاي شركتهاي ساختماني و تاسيـساتي اسـتانهاي سراسـر كـشور                برگزاري *
در روزهـاي   شود  پيشنهاد اين انجمن به صورت مستمر و هر سه ماه يكبار در تهران و يا يكي از استانهاي كشور برگزار مي                    

ه انجمـن هـاي شـركتهاي سـاختماني و تاسيـساتي كـشور در           مهر ماه سال جاري با حضور نمايندگان كلي        16 ،   15 ،   14
ي مشهد مقدس و به ميزباني انجمن شركتهاي ساختماني و تاسيساتي خراسان رضوي در محـل مجتمـع توريـستي رفـاه                    

  .آبادگران ايران كه با استقبال ويژه و بسيار قابل توجه ديگر انجمنهاي عضو كانون مواجه شد 
ماه سال جاري موارد مختلفي مورد بحث و گفتگو قرار گرفت و انجمنها مشكلات و يا پيـشنهاد                  در جلسات شوراي ادواري مهر    
پيشنهاد انجمن شركتهاي ساختماني و تاسيساتي خراسان رضوي بـه كـانون جهـت پيگيـري                . هاي خودرا منتقل مي نمودند      



 

٤ 

سط جناب آقاي مهندس سليمي بود كـه بـا   بيشتر و نيل به تبديل به قانون شدن آن بحث تشكيل سازمان نظام پيمانكاري تو              
  استقبال و تائيد اعضاء كانون روبرو شد

  كميسيونها و كميته هاي وابسته به انجمن 
 در طول سال جلسات خـود را بـا حـضور نماينـدگان هيـات                 شامل چهار كميته ميباشند    كميسيون هاي تحت پوشش انجمن    

ي مهندس قانع بعنوان مسئول كميته پيمان كماكـان روزهـاي دوشـنبه و              آقا. مور مربوطه را پيگيري نمودند    مديره تشكيل و ا   
  . شركتهاي پيمانكاري رسيدگي مي نمايندپنج شنبه در محل انجمن حضور يافته به مسائل و مشكلات

همچنين آقاي مهندس منوچهري مسئول كميسيون آموزش نيز در راستاي سياستهاي انجمن مبني بـر ارتقـاء سـطح دانـش                     
  . نمودند......... و و فني شركتهاي عضو اقدام به برگزاري سمينارهاي مختلفي از قبيل سمينار ماليات بر ارزش افزودهپيمانكاري

  تشخيص صلاحيت 
 و شركتها جهت مشاوره و راهنمـايي و رسـيدگي بـه مـدارك آنـان                 از بخشهاي مهم و فعال انجمن به شمار مي آيد          اين واحد 

  . به شرح زير بوده است 87بخش در سال اين فعاليتهاي گزيده . اني به اين بخش دارند جهت رتبه بندي و مراجعات فراو
   مراجعه كننده قبل از تاسيس شركت پيمانكاري  شركت142نمايي و مشاوره رايگان به راه - 1
  شركت جهت عضويت در انجمن87راهنمايي و مشاوره رايگان به  - 2

 اي جديد براي اخذ صلاحيت  پرونده و مدارك تشخيص صلاحيت شركته150بررسي  - 3

 شركت در مشهد و حومـه بعـد از بررسـي و تاييـد پرونـده      125بازديد نماينده انجمن از تركيب هيات مديره و دفاتر         - 4
 تشخيص صلاحيت 

 شركت تمديد صلاحيت شده و ارسال به دفتر فنـي اسـتانداري جهـت تاييـد                 1100لاحيت  بررسي مدارك تمديد ص    - 5
 صلاحيت

  شركتهاي مربوطه  بهگواهي صلاحيت از استانداري و تحويل 181پيگيري و اخذ  - 6

 شركت در جلسات مشترك با كارشناسان استانداري راجع به مسائل تشخيص صلاحيت شركتهاي پيمانكار - 7

 شركت در جلسات مشترك اداره كل فني و حرفه اي مربوط به آموزش كارگران و كارت مهارت فني كارگران - 8

  دبيرخانه 
 ، تشكيل پرونـده متقاضـيان عـضويت در انجمـن و پاسـخگويي بـه                  پرونده هاي اعضاء   و بايگاني مكاتبات و   محل ثبت و تايپ     

  .سئولات و درخواست اعضاء در مورد تشكيل ، تكميل و ارائه پرونده ميباشد
ر با تهيه پيش     شماره نامه هاي صادره بوده كه ضمن ورود به دفتر انديكاتو           2459جمعا مكاتبه با نهاهاي دولتي و خصوصي كه      

 شماره هم فقط نامه هائي است كـه         1641نويس و تايپ وسيله همكاران براي ادارات و اشخاص ذينفع ارسال گرديده و تعداد               
به دفتر ثبت و به دواير مختلف ارجاع و پس از ثبت در سايت با ملاحظه مسئولين دواير به دبيرخانه اعاده شده كه هـر كـدام                           

از .  و همچنين مكاتبات انجمن به تعداد فـوق در كـامپيوتر ثبـت گرديـده اسـت           .نگهداري شده است  در سوابق مربوط به خود      
  .ديگر خدمات اين بخش صدور كارت پروانه عضويت همچنين ارائه سي دي و فرمهاي عضويت و تشخيص صلاحيت ميباشد



 

٥ 

   واحد امور مالي –واحد كامپيوتر 
  .اشدبه شرح زير مي بسال عملكرد اين بخش در طول 

  جهت ارسال به شركتهاي عضو  بصورت نوشتاري و سي دي بخشنامه ها ي مختلف و جزوات آموزشيچاپ و تكثير  .1
  به صورت رايگان ارائه فهرست بها، تعديل و مابه التفاوت هر سال در قالب سي دي به شركتهاي متقاضي .2

  ارائه سي دي سمينارها و همچنين سي دي هاي آموزشي به صورت رايگان  .3
  .رائه مشاوره رايگان جهت راه اندازي سيستم كامپيوتر براي شركتهاي عضو انجمنا .4
  : جهت اطلاع رساني به اعضا شامل WWW.KH-SYN.ORG سايت اينترنت انجمن به آدرس  .5

  مشاوره هاي حقوقي فني و اداري-الف 
نمايـشگاههاي مربـوط بـه       دسترسي اعضا به كليه بخشنامه هاي روز ، اخبار روز مربوط بـه صـنعت سـاختمان و                    -ب

  مناقصات روز داخلي و خارجي صنعت ساختمان و همچنين 
   ارائه پست الكترونيكي رايگان براي كليه اعضا -ج
   تعديل  و مابه التفاوت از روي سايت انجمن، ارائه رايگان و امكان دانلود فهرست بها-د

 ثبت اطلاعات شركتها در سيستم كامپيوتر انجمن .6

به منظور كمك به شركتها جهت اطلاع از آخرين وضـعيت رتبـه بنـدي شـركت                  ر رتبه بندي شركتها   طراحي نرم افزا   .7
 .از ارسال پرونده به استانداريقبل 

  استانداري بررسي كامپيوتري پروندهاي ارسالي به .8

 از طريق پست الكترونيكي. ميباشندكه داراي نواقصي در پرونده استاندارياطلاع رساني به شركتهائي  .9

 .ئه كارت عضويت در انجمن به شركتها و اشخاص حقيقي عضو انجمنارا . 10

 عيب يابي و برنامه نويسي روزانه سيستمهاي كامپيوتري موجود در بخشهاي مختلف انجمن . 11

 انجام كليه امور مالي مربوط به انجمن . 12

   پرونده شركتهاي متقاضي تشخيص صلاحيت جديد به استانداري224 ارسال 1388در سال . 13 *
   نگارش – خبر نامهد واح

دريافت مطالـب    -  مطالب خبرنامه انجمن جمع آوري و آرشيو كتابها و روزنامه ها و مجلات در كتابخانه انجمن                نگارشو  تهيه  
 از ابتـداي    بـادگران  مجله پيـام آ    سري13 توزيع – انجام امور سمينارهاي آموزشي    –و ساير منابع    مورد  نياز انجمن از اينترنت       

   جلد 800جمعا به تعداد  مجله كانون سراسري سري 2 همچنين توزيع و جلد 19500به تعداد جمعا  87سال 
   جلد 12000 جمعا به تعداد 88سري مجله پيام آبادگران از ابتداي سال 8 توزيع 1388در هشت ماه اول سال  *

  واحد اطلاعات و روابط عمومي انجمن
 پاسخگويي و راهنمايي حـضوري  –اعضاء و ساير تشكلها و دستگاه هاي اجرايي        انجام كليه ارتباطات تلفني و اطلاع رساني به         

 دعوت از اعضاء و پي گيري جهت دريافت گواهي نامه –و تلفني مراجعين ارائه خدمات مربوط به صدور كارت شناسايي اعضاء          



 

٦ 

مشخصات شركتهاي عـضو در      اصلاح   – لوح تقدير و كارتهاي شناسايي       –هاي آموزشي ، گواهي نامه هاي تشخيص صلاحيت         
  طي تماسهاي تلفني پي گيري متقاضيان سررسيد -كامپيوتر

  صندوق رفاه و همياري 
  عـضو صـندوق  اين واحد همچون سالهاي گذشته ضمن پذيرش اعضاء جديد ، با پرداخت وام هاي ضروري به اعـضاي انجمـن             

  .خدمات رساني مينمايد
  خدمات 

 به پست مركزي و دريافـت يـا تحويـل            مراجعات - به مراكز خصوصي و دولتي       ه رساني  نام – كليه فعاليتهاي خدماتي انجمن     
اليتهـاي خـدماتي را      نگهباني و حفظ و حراست از ساختمان انجمن و اموال و اثاثيه موجـود آن و سـاير فع                   –نامه هاي انجمن    

  88-129-ب.انجام ميدهند


